TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ANTONIO JIMENEZ QUINTERO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 11/01/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 06/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2257966 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
técnicos y normativa

ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS EDUCATIVOS.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES FLEXIBLES, CON BASE EN EL
MODELO FORMATIVO.

DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA COGNICION DEL APRENDIZAJE.

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2316849 - FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS
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ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APROPIAR ADECUADAMENTE LA METODOLOGIA DEL SENA APLICADA EN LOS PROCESOS FORMATIVOS.
COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOMENO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

CONTEXTUALIZAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL SENA EN LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

EJECUTAR LAS COMPETENCIAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO DE ACUERDO CON EL PROCESO CURRICULAR DEL SENA EN
LOS PROCESO DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA DESDE SU ROL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE.

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2300783 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS EDUCATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES FLEXIBLES, CON BASE EN EL
MODELO FORMATIVO.

DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA COGNICION DEL APRENDIZAJE.

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.
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REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2399336 - ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA METODOLOGIA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTECOMO ACTORES PRINCIPALES DE UN
PROCESOFORMATIVO MEDIADO POR LAS TECNOLOGIAS.

COMPRENDER EL PROCESO DE APARICION UN NUEVO TIPO DESOCIEDAD, DESDE LA INTERACCION ENTRE
GLOBALIZACION,TECNOLOGIA, CULTURA, INFORMACION, CONOCIMIENTO YEDUCACION.

HACER USO DE DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UTILESAL MOMENTO DE ORIENTAR UN PROCESO FORMATIVO
MEDIADO PORLAS TECNOLOGIAS.

REFLEXIONAR SOBRE LAS MODALIDADES DE FORMACION EN LASQUE SE HACE USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LACOMUNICACION COMO MEDIADORAS DEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2442870 - METODOLOGIA STEM: DIDACTICAS ACTIVAS Y ROLES
DE APRENDIZAJE: EN EL AULA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201064-01 ANALIZAR TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS ACORDES CON LA ENSENANZA EN EL MODELO STEM.

240201064-02 ANALIZAR MODELOS DE IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE MATEMATICAS Y CIENCIAS SEGUN LA
METODOLOGIA STEM.

240201064-03 ANALIZAR MODELOS DE IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE TECNOLOGIA E INGENIERIA SEGUN LA
METODOLOGIA STEM.
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240201064-04 ANALIZAR EL ROL DEL DOCENTE EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES PERSONALES DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO STEM.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2316847 - FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

APROPIAR ADECUADAMENTE LA METODOLOGIA DEL SENA APLICADA EN LOS PROCESOS FORMATIVOS.
COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOME!\IO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

CONTEXTUALIZAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL SENA EN LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

EJECUTAR LAS COMPETENCIAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO DE ACUERDO CON EL PROCESO CURRICULAR DEL SENA EN
LOS PROCESO DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA DESDE SU ROL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE.

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2379334 - INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

APROPIAR ADECUADAMENTE LA METODOLOGIA DEL SENA APLICADA EN LOS PROCESOS FORMATIVOS.
COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES

PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOMENO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

CONTEXTUALIZAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL SENA EN LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

EJECUTAR LAS COMPETENCIAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO DE ACUERDO CON EL PROCESO CURRICULAR DEL SENA EN
LOS PROCESO DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA DESDE SU ROL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE.

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2418176 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2316848 - FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APROPIAR ADECUADAMENTE LA METODOLOGIA DEL SENA APLICADA EN LOS PROCESOS FORMATIVOS.
COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOMENO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

CONTEXTUALIZAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL SENA EN LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

EJECUTAR LAS COMPETENCIAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO DE ACUERDO CON EL PROCESO CURRICULAR DEL SENA EN
LOS PROCESO DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA DESDE SU ROL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE.

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2257967 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS EDUCATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES FLEXIBLES, CON BASE EN EL
MODELO FORMATIVO.

DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA COGNICION DEL APRENDIZAJE.

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.
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REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2337019 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS EDUCATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES FLEXIBLES, CON BASE EN EL
MODELO FORMATIVO.

DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA COGNICION DEL APRENDIZAJE.

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2442871 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: DEL PENSAMIENTO
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Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS EDUCATIVOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES FLEXIBLES, CON BASE EN EL
MODELO FORMATIVO.

DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA COGNICION DEL APRENDIZAJE.

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2379336 - CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
DE APRENDIZAJE: INTEGRANDO TIC

INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTEXTUALIZAR LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL, EN EL MARCO DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
ENFOQUE DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS.

DISENAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE FORMACION Y LAS TECNICAS DIDACTICAS
SELECCIONADAS.

EVALUAR EL AMBIENTE DE FORMACION A PARTIR DE UNA HERRAMIENTA TECNOLOGICA DISENADA PARA ESTE FIN.

FORTALECER COMPETENCIAS EN MANEJO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS APLICADAS A LA FORMACION EN EL MARCO DE
LOS ESTANDARES Y NORMAS SOBRE COMPETENCIAS EN TIC PARA DOCENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2337026 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS EDUCATIVOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES FLEXIBLES, CON BASE EN EL
MODELO FORMATIVO.

DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA COGNICION DEL APRENDIZAJE.

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2418155 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2279955 - INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APROPIAR ADECUADAMENTE LA METODOLOGIA DEL SENA APLICADA EN LOS PROCESOS FORMATIVOS.
COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOMENO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

CONTEXTUALIZAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL SENA EN LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

EJECUTAR LAS COMPETENCIAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO DE ACUERDO CON EL PROCESO CURRICULAR DEL SENA EN
LOS PROCESO DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA DESDE SU ROL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE.

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2379335 - INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APROPIAR ADECUADAMENTE LA METODOLOGIA DEL SENA APLICADA EN LOS PROCESOS FORMATIVOS.
COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOME!\IO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

CONTEXTUALIZAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL SENA EN LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

EJECUTAR LAS COMPETENCIAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO DE ACUERDO CON EL PROCESO CURRICULAR DEL SENA EN
LOS PROCESO DE APRENDIZAJE.

6/12/21 12:01 PM Page 10 of 19



RECONOCER LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA DESDE SU ROL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE.

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2399323 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS EDUCATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES FLEXIBLES, CON BASE EN EL
MODELO FORMATIVO.

DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA COGNICION DEL APRENDIZAJE.

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2279954 - INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
DE APRENDIZAJE:
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ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APROPIAR ADECUADAMENTE LA METODOLOGIA DEL SENA APLICADA EN LOS PROCESOS FORMATIVOS.
COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOMENO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

CONTEXTUALIZAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL SENA EN LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

EJECUTAR LAS COMPETENCIAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO DE ACUERDO CON EL PROCESO CURRICULAR DEL SENA EN
LOS PROCESO DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA DESDE SU ROL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE.

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2300787 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS EDUCATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES FLEXIBLES, CON BASE EN EL
MODELO FORMATIVO.

DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA COGNICION DEL APRENDIZAJE.

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.
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REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2356802 - CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
DE APRENDIZAJE: INTEGRANDO TIC

INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTEXTUALIZAR LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL, EN EL MARCO DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
ENFOQUE DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS.

DISENAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE FORMACION Y LAS TECNICAS DIDACTICAS
SELECCIONADAS.

EVALUAR EL AMBIENTE DE FORMACION A PARTIR DE UNA HERRAMIENTA TECNOLOGICA DISENADA PARA ESTE FIN.

FORTALECER COMPETENCIAS EN MANEJO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS APLICADAS A LA FORMACION EN EL MARCO DE
LOS ESTANDARES Y NORMAS SOBRE COMPETENCIAS EN TIC PARA DOCENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2442869 - METODOLOGIA STEM: DIDACTICAS ACTIVAS Y ROLES
DE APRENDIZAJE: EN EL AULA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201064-01 ANALIZAR TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS ACORDES CON LA ENSENANZA EN EL MODELO STEM.

240201064-02 ANALIZAR MODELOS DE IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE MATEMATICAS Y CIENCIAS SEGUN LA
METODOLOGIA STEM.

240201064-03 ANALIZAR MODELOS DE IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE TECNOLOGIA E INGENIERIA SEGUN LA
METODOLOGIA STEM.
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240201064-04 ANALIZAR EL ROL DEL DOCENTE EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES PERSONALES DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO STEM.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2257969 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS EDUCATIVOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES FLEXIBLES, CON BASE EN EL
MODELO FORMATIVO.

DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA COGNICION DEL APRENDIZAJE.

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2337018 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS EDUCATIVOS.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES FLEXIBLES, CON BASE EN EL
MODELO FORMATIVO.

DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA COGNICION DEL APRENDIZAJE.

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2399321 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS EDUCATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES FLEXIBLES, CON BASE EN EL
MODELO FORMATIVO.

DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA COGNICION DEL APRENDIZAJE.

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2418154 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2279951 - INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APROPIAR ADECUADAMENTE LA METODOLOGIA DEL SENA APLICADA EN LOS PROCESOS FORMATIVOS.
COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOMENO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

CONTEXTUALIZAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL SENA EN LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

EJECUTAR LAS COMPETENCIAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO DE ACUERDO CON EL PROCESO CURRICULAR DEL SENA EN
LOS PROCESO DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA DESDE SU ROL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE.
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REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2300773 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS EDUCATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES FLEXIBLES, CON BASE EN EL
MODELO FORMATIVO.

DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA COGNICION DEL APRENDIZAJE.

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2356801 - CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
DE APRENDIZAJE: INTEGRANDO TIC

INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTEXTUALIZAR LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL, EN EL MARCO DE LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
ENFOQUE DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS.

DISENAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE FORMACION Y LAS TECNICAS DIDACTICAS
SELECCIONADAS.

EVALUAR EL AMBIENTE DE FORMACION A PARTIR DE UNA HERRAMIENTA TECNOLOGICA DISENADA PARA ESTE FIN.

FORTALECER COMPETENCIAS EN MANEJO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS APLICADAS A LA FORMACION EN EL MARCO DE
LOS ESTANDARES Y NORMAS SOBRE COMPETENCIAS EN TIC PARA DOCENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2356803 - DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS DESDE LA
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA PEDAGOGICA.

ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN
PERFIL DE SALIDA DEL ESTUDIANTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PROCESOS Y HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA DE LA
INGENIERIA PEDAGOGICA.

DISENAR INSTRUMENTOS PARA EL DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES EN COMPETENCIAS, ACORDE CON EL PROGRAMA AL
QUE PERTENECE EL APRENDIZ Y LAS CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE FORMACION, A PARTIR DE LAS EVIDENCIAS RECOGIDAS MEDIANTE LA
APLICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

VALIDAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION DEL DIAGNOSTICO, TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA PROPUESTA POR LA
INGENIERIA PEDAGOGICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1240,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ANTONIO JIMENEZ QUINTERO

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

6/12/21 12:01 PM Page 19 of 19



